
西北农林科技大学
教师晋升高级专业技术职务教学水平评价标准

	评价指标
	评  分  方  法
	说 明
	合格标准

	
	
	
	教授
	副教授

	1.本科教学工作量
	年均教学工作量达标计25分

年均工作量每超过50学时加1分
	具体教学工作量达标标准见《西北农林科技大学高级专业技术职务评审工作实施办法（试行）》
	25
	25

	2.本科教学质量
	（近三年学生评教得分×60% +听课小组评分×40%）×0.6
	
	48
	42

	3.
教学
改革

与
研究
	教学成果奖
	国家级特等奖加 20分
国家级一等奖加 16分
国家级二等奖加 14分
省级特等奖加 14分
省级一等奖加 12分
省级二等奖加 10分
校级奖加6分
	按西北农林科技大学独立申报获得的奖项按100％记分，合作申报获得的奖项排名第一的按70％记分，排名第二的按30％记分，排名第三的按15％记分，排名第四及以后的奖项不记分。
同一项目以获奖最高等级计分，不重复计算；项目参加人员均按50%计分
	7
	5

	
	教改

项目
	国家级教学改革项目加 14分
省级教学改革项目加 10分
校级教学改革项目加 6分
	项目未结题按50%计分；其他说明同上
	
	

	
	教改

论文
	SSCI收录期刊或新华文摘、人大报刊复印资料全文收录加14分

最新版北大核心收录期刊加6分

公开出版期刊（CNKI可查）加2分
	第一作者方能计分
	
	

	
	教材

建设
	国家级规划教材加 14分

省部级规划教材加 10分

公开出版教材加 6分
	第一主编按100％记分；非第一主编，副主编按50%计分，参编一律记2分
	
	

	
	课程

建设
	国家级课程立项加16分

省级课程立项加12分

校级课程立项加6分
	项目未结题按50%计分；课程负责人按照100％记分；参加人员均按50%计分
	
	


注：1. 以上各类教学项目均以各级教育主管部门组织立项为准；

2. 教材和论文须正式出版或发表，其他项目须有证书或正式立项文件。

