附件2：
[bookmark: _GoBack]以团队方式选派人员出国留学项目选派方案
申请单位（公章）：               负责人签字：              年  月  日
	团组规模:     人

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]㈠结合师资队伍建设规划和教师培养计划，优先推荐符合条件的具有培养潜力的中青年骨干教师出国留学。
㈡根据学科和师资队伍建设的需要，紧密结合我校学科建设的重点，有计划、有针对性地选派。
㈢优先考虑重点学科、重点发展学科。
团队的简要介绍:





预期内容及目标：（紧密结合两个一流建设规划，结合自身学科发展需要，详细列明）







人员选派计划：








在外管理及回国考核评估办法：（请将相关措施及办法，详细列明）









拟留学单位：
拟留学单位简介（请着重介绍拟留学单位的综合/专业排名、在该学科领域的世界影响力等）













附：提供每个申请人个人简历（个人基本情况、学习工作经历、发表论文情况、承担科研项目情况）,并将个人申请出国相关信息填入《2016年以团队方式选派人员出国留学项目申请人信息汇总表》（附件1）。
